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Voorwoord

Na de positieve uitspraak van de Hoge Raad van vorig jaar verwachten we in 2023 eindelijk —
na tien jaar procederen — de uitspraak van het hof Den Haag in de zaak tegen Nationale-
Nederlanden. Ook in de zaak tegen Aegon wordt in het komende jaar een uitspraak verwacht.
De zaak tegen Achmea is helaas vertraagd, omdat het door Achmea ingediende verzoek om
alle rechters te vervangen, is toegewezen. Voor alle lopende woekerpolisprocedures is helaas
een zeer lange adem nodig. Maar naast procederen is de vereniging ook druk met andere zaken
bezig.

De vereniging is aanwezig geweest op de aandeelhoudersvergadering van ASR. Daar werd
gestemd over de overname van de Nederlandse activiteiten van Aegon door ASR. De
vereniging heeft kritische vragen gesteld en de woekerpolisaffaire zo ook bij de overname op
de kaart gezet.

Ook blijft de vereniging nauwlettend de ontwikkelingen met betrekking tot de nieuwe
pensioenwet in de gaten houden, zodat zij hier zo nodig snel op in kan springen. De vereniging
blijft zich samen met andere belangenbehartigers inzetten voor de structurele indexatie van alle
pensioenen voor werkenden en gepensioneerden.

Maar bovenal blijft de vereniging strijden voor compensatie voor alle gedupeerden met een
woekerpolis. Met de twee uitspraken van het hof Den Haag in het vooruitzicht kunnen we

hopelijk in 2023 flinke stappen richting een definitieve oplossing zetten.

Het bestuur



Voortgang procedures:

NN en Aegon:
In de zaken tegen Nationale Nederlanden en Aegon wordt dit jaar een uitspraak van het hof

Den Haag verwacht. De uitspraak in de zaak van NN stond gepland voor mei 2023, maar wordt
waarschijnlijk uitgesteld tot eind september. Het hof wil dan in beide zaken tegelijkertijd
uitspraak doen.

ASR

De Nederlandse activiteiten van Aegon zijn dit jaar overgenomen door ASR. Op de
aandeelhoudersvergadering van ASR waar over dit onderwerp werd beslist was de voorzitter
van de Vereniging Woekerpolis.nl aanwezig als gevolmachtigde van een van de
aandeelhouders. De aandeelhouder heeft kritische vragen over het woekerpolisdossier gesteld
aan het bestuur van ASR. Het doel hiervan is om ASR indirect te verplichten om geld opzij te
zetten voor een eventueel in de toekomst af te spreken compensatieregeling. De collectieve
procedure tegen ASR bij het hof Arnhem-Leeuwarden heeft in afwachting van de
ontwikkelingen in de zaak tegen NN enige tijd stilgelegen, maar is in 2023 weer opgepakt.
Waarschijnlijk volgt hier volgend jaar een uitspraak.

Achmea:

De zaak tegen Achmea loopt ook in hoger beroep bij het hof Arnhem-Leeuwarden. Achmea
heeft een zogenaamd wrakingsverzoek ingediend en dit is toegewezen. Dit betekent dat de zaak
door drie nieuwe rechters opnieuw behandeld moet worden. Dit kwam omdat één van de
rechters in het verleden in een andere procedure een adviserende rol heeft gehad en dus
mogelijk niet volledig onafhankelijk is. Dit zorgt helaas voor veel vertraging.

Reaal:
De ontwikkelingen in de zaak tegen Nationale Nederlanden hebben ervoor gezorgd dat de ook
procedure tegen Reaal geruime tijd heeft stilgelegen. In 2023 zal de procedure weer gaan lopen.

We zullen de leden via de website en nieuwsbrief op de hoogte houden van de verdere
ontwikkelingen.

Samen voor een eerlijk pensioen:

Het initiatief ‘samen voor een eerlijk pensioen’ is voor nu on hold gezet. Wij zijn in
afwachting van het al dan niet goedkeuren van de nieuwe pensioenwet door de Eerste Kamer
en we volgen het op de voet. Het is nog onduidelijk of de huidige, vertrekkende Eerste Kamer
een beslissing zal nemen voordat de nieuwe Eerste Kamer op 30 mei 2023 wordt
geinstalleerd. We blijven het initiatief steunen dat alle pensioenen voor werkenden en
gepensioneerden structureel worden geindexeerd, met terugwerkende kracht en het doen van
herstelbetalingen.



Financiéle paragraaf:

Het boekjaar van de vereniging loopt van 1 januari t/m 31 december 2022. Door een externe
accountant is een financieel jaarverslag opgesteld dat tijdens de Algemene
Ledenvergadering wordt behandeld.

Rooster van aftreden

Bestuursleden worden benoemd voor een periode van maximaal 3 jaar. Voor het aftreden
van bestuursleden is op grond van artikel 9.5 van de statuten een rooster van aftreden
gemaakt. Een, volgens het rooster, aftredend bestuurslid is driemaal onmiddellijk
herbenoembaar.

Aftreden in:
2020 (2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |2026 |2027 | 2028
Voorzitter X X X
Secretaris X X X
Penningmeester X X X

De heer Flipse heeft zich in 2022 herkiesbaar gesteld voor een nieuwe termijn als

voorzitter en is daartoe bij besluit tijdens de Algemene Ledenvergadering ook

benoemd. Volgens het rooster zal dit jaar (2023) de secretaris, de heer Polders, aftreden. De
heer Polders heeft te kennen gegeven zich herkiesbaar te willen stellen voor een nieuwe termijn
als secretaris.



Update verantwoordingsdocument claimcode:

Hetgeen in het verantwoordingsdocument 2020-2021 is opgenomen geldt identiek voor 2021-
2022, met dien verstande dat :

I Wijziging bestuur:
De heer Ab Flipse is herkozen als voorzitter voor de periode 2022-2025 op de ALV van 31 mei
2022.



